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1. Selskapets rapport etter apenhetsloven for 2023

1.1 Innledning
Leirvik AS skal hvert ar utfgre aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og offentliggjgre
en redegjgrelse for vurderingene. Aktsomhetsvurderingen inkluderer ogsa resten av Leirvik Group
konsernet som inkluderer Leirvik Group AS, Leirvik Holdco AS og Emtunga Holdco AS.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapenes plikt til a redegjgre for aktsomhetsvurderingene selskapene
har gjennomfgrt i 2023. | rapporten redegjgr selskapene ogsa for tiltakene som er vurdert og
iverksatt for a redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktiviteter og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2 Kontakt informasjon
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Helge Gjgsaeter
CEO
helge.gjoseter@leirvik.com

1.3 Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Storhaugvegen 132, og er hjemmehgrende i Norge.

Selskaper som har, bgrsnoterte verdipapirer eller oppfyller to av fglgene tre kriterier:
1. Salgsinntekter over 70 millioner

2. balansesum pa 35 millioner

3. over 50 ansatte

er rapporteringspliktige etter apenhetsloven. Leirvik AS innfrir alle disse vilkarene og er derfor
rapporteringspliktig.

2. Om selskapets organisering og driftsomrader

2.1 Selskapets organisering og driftsomrader

Leirvik AS er en ledende EPC-leverandgren av aluminiumsprosjekter og relaterte tjenester for kunder
som opererer bade on- og offshore. Leirvik AS leverer tjenester som oppgradering, vedlikehold og
modifikasjon av boligkvarter, ngkkelferdige boligkvarter, og aluminiumskonstruksjoner innen
infrastuktur og akvakultur. Leirvik AS har over 300 ansatte og hovedkontor pa Stord i Norge.
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Leirvik Group

Org no 821 825 822

92 % 99,8%
Leirvik Holdco AS Emtunga Holdco AS Org no
Org no 991 937 226 818 858 892

100% 51 % 46 %
Leirvik AS Emtunga AB EMT Engineering AB
Org no 983 717 098 Org no 556623-9652 Org no 5593897175

Figur 1 Selskapsstruktur Leirvik Group

2.2 Interne retningslinjer
Leirvik AS har egne rutiner for hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold, se «rutine for oppfyllelse av plikt etter apenhetsloven».

Rutinene er kommunisert ut til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa var nettside. Rutinen
beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene
inneholder ogsad informasjon om selskapets varslingskanaler (informasjonsplikten) der Leirvik AS vil
kunne motta forespgrsler om informasjon i forbindelse med selskapets etterlevelse av
apenhetsloven. Redegjgrelsen skal presenteres arlig for selskapets styre.

2.3 Mal og tiltak

2.3.1 Mal
Leirvik AS skal jobbe for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige
arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare forretningspartnere.

2.3.2 Tiltak for kommende ar
Vi jobber kontinuerlig med risikovurdering av selskapets underleverandgrer og
forretningsforbindelser.

Vi har identifisert flere konkrete tiltak for arbeidet framover:

e Videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaring og nye system
e Oppdatere «rutine for oppfyllelse av plikt etter apenhetsloven» pa bakgrunn av erfaring
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e Oppdatere pre-kvalifiseringsskjema for underleverandgrer
e Sikre opplaering i konsernet

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat
Leirvik AS s@rger for at selskapet har oversikt over og vurderer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Ansvaret for dpenhetsloven i vart selskap ligger under avdelingen HR, innkjgp og
HMSK.

For oppfyllelse av lovverket er det etablert en prosjektgruppe. Denne gruppen bestar av
representanter fra avdelingene HR, HMSK, innkj@p og finans. Prosjektgruppen har jobbet
kontinuerlig med apenhetsloven siden januar 2023. Det er blitt avholdt flere arbeidsmgter de siste
manedene.

Selskapet har jobbet ut fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen (figur 1) og var retningslinje for
vart arbeid med apenhetsloven.

Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leverandgrkjede

og forretningsforbindelser

02
b 4
o @

Forankre ansvarlighet

i retningslinjer og
styringssystemer

Sorg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

@ &

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 2 Aktsomhetsvurdering
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Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen

Steg Aktivitet og funn

e Danne prosjektgruppe

e Utvikle «rutine for oppfyllelse av plikt etter dpenhetsloven».

e Forankre og beslutte prosess i ledermgter og selskapets gverste
styre

e Gjennomgang av relevante interne dokumenter og systemer som
etiske retningslinjer, leverandgrerklzaering, rammeavtaler,
innkjppsprosedyrer og pre-kvalifiseringsskjema.

Forankre ansvarlighet

Felgende kriterier ble brukt for a kartlegge og vurdere leverandgrer med hgy
risiko:
e Der Leirvik har gjort handel pa over 300 000,- i perioden 01.01.2022
tom 31.05.2023
Kartlegge og vurdere negativ e Landrisiko: De fleste leverandgrene er norske, men vi valgte a ta
pavirkning med leverandgrer som opererer utenfor Norge for videre vurdering.
e Varer: Selskapet har ikke vurdert spesifikke varer med ulik risiko
Innkjgpsavdelingen gjennomgikk deretter var leverandgrportofglge og
identifiserte ytterligere leverandgrer med hgyere risiko for brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Leverandgrene som ble identifisert med hgyere risiko er kvalifisert i henhold
til Leirvik sin kvalifiseringsprosess for leverandgrer.

Stanse: Basert pa risikovurdering og videre underspkelse er det ikke gjort
funn som tilsier at det foreligger brudd pa menneskerettigheter eller
anstendig arbeidsforhold i leverandgrkjeden. Det er derfor ikke iverksatt
tiltak

Stanse, forebygge eller

Forebygge og redusere:
redusere YEse o6

e Kontinuerlig oppfelging av aktsomhetsvurderingen

e Pre- og rekvalifisering av leverandgrer

e Dialog med leverandgrer gjennom leverandgrmeter og revisjoner

e Kreve at gverste ledelse hos vare leverandgrer signerer og forplikter
seg til supplier declaration

Plan for videre oppfelging/overvaking:
e Leverandgroppfeglging og sikre at leverandgrer signerer
leverandgrerklaering
e Rekvalifisere leverandgrer

Overvake gjennomfgring og
resultater
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Kommuniserer hvordan
pavirkningen er handtert

Leirvik AS kommuniserer ut gjennom redegjgrelsen som ligger tilgjengelig pa
var nettside

Sorge for, eller samarbeid
om gjenoppretting

Pa bakgrunn av at det ikke er avdekket vesentlige funn som krever
ytterligere handling er ikke dette steget i aktsomhetsvurderingen relevant i
arets redegjgrelse.
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