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1. Selskapets rapport etter
apenhetsloven for 2025

1.1 Innledning

Leirvik AS skal hvert ar utfare aktsomhetsvurderinger i henhold til Apenhetsloven og offentliggjare
en redegjgrelse for vurderingene. Aktsomhetsvurderingen inkluderer ogsa resten av Leirvik Group
konsernet som inkluderer Leirvik Group AS, Leirvik Holdco AS og Emtunga Holdco AS.

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapenes plikt til & redegjgre for aktsomhetsvurderingene
selskapene har gjennomfart i 2025. | rapporten redegjer selskapene ogsa for tiltakene som er
vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for negative konsekvenser selskapets aktiviteter og
forretningsforbindelser kan ha for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

1.2 Kontakt informasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

@yvind Harald Eskeland
CEO
Oyvind.harald.eskeland@leirvik.com

1.3 Rapporteringsplikt

Selskapene har hovedkontor ved Storhaugvegen 130, og er hjemmehgrende i Norge.

Selskaper som har, bgrsnoterte verdipapirer eller oppfyller to av falgene tre kriterier:
1. Salgsinntekter over 70 millioner

2. balansesum pé 35 millioner

3. over 50 ansatte

er rapporteringspliktige etter apenhetsloven. Leirvik AS innfrir alle disse vilkarene og er derfor
rapporteringspliktig.

Selskapene Leirvik Group AS, Leirvik Holdco AS og Emtunga Holdco AS er i konsern med Leirvik
AS og blir av den grunn ogsa rapporteringspliktig. Disse selskapene har ingen ansatte og ingen
leverandgrer utover leverandgrene i Leirvik AS. Redegjorelsen videre omtaler derfor Leirvik AS.
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2. Om selskapets organisering og
driftsomrader

2.1 Selskapets organisering og driftsomrader

Leirvik AS er en ledende EPC-leverandgr av aluminiumsprosjekter og relaterte tjenester for kunder
som opererer bade on- og offshore. Leirvik AS leverer tjenester som oppgradering, vedlikehold og
modifikasjon av boligkvarter, ngkkelferdige boligkvarter, og aluminiumskonstruksjoner innen
infrastruktur og akvakultur. Leirvik AS har 304 ansatte og hovedkontor pa Stord i Norge.

Leirvik Group AS
Org.nr. 821 825 822

Leirvik Holdco AS Emtunga Holdco AS
Org.nr. 981 537 226 Org.nr. 818 858 892
MNorway (92 %) MNorway (99,9 )

46 5%

i 217
Leirvik AS Emtunga Solutions AB Emtunga Works AB

Org.nr. 983 717 098 Org.nr. 556623-9652 Org.nr. 5593858-7175
Norway [100 %) Sweden {51 %) Sweden {51 %)

Apply Leirvik Canada Ltd
Org.nr. 80476 2086 RCO01
Canada (100 %)

Figur 1 Selskapsstruktur Leirvik Group

2.2 Interne retningslinjer

Leirvik AS har egne rutiner for hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold, se «rutine for oppfyllelse av plikt etter &penhetsloven».

Rutinene er kommunisert ut til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa var nettside. Rutinen
beskriver hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak.
Rutinene inneholder ogsa informasjon om selskapets varslingskanaler (informasjonsplikten) der
Leirvik AS vil kunne motta forespgrsler om informasjon i forbindelse med selskapets etterlevelse
av apenhetsloven. Redegjarelsen skal presenteres arlig for selskapets styre.
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2.3 Mal og tiltak

2.3.1 Mal

Leirvik AS skal jobbe for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta
anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare
forretningspartnere.

2.3.2 Tiltak for kommende ar

Vi jobber kontinuerlig med risikovurdering av selskapets underleverandgrer og
forretningsforbindelser.

Vi har identifisert flere konkrete tiltak for arbeidet framover:

e Videreutvikle aktsomhetsvurderingen pa bakgrunn av erfaringen vi gjar
o Digitalisere pre-kvalifiseringsprosessen av underleverandgrer
e Sikre oppleering i konsernet mtp etterlevelse av prosedyrer

3. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat

Leirvik AS sgrger for at selskapet har oversikt over og vurderer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Ansvaret for &penhetsloven i vart selskap ligger under avdelingen HR, innkjap
og HMSK.

For oppfyllelse av lovverket er det etablert en prosjektgruppe. Denne gruppen bestar av
representanter fra avdelingene HR, HMSK, innkjgp og finans. Prosjektgruppen har jobbet
kontinuerlig med dpenhetsloven siden januar 2023. Det er blitt avholdt flere arbeidsmater.

Selskapet har jobbet ut fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen (figur 1) og var retningslinje
for vart arbeid med apenhetsloven.
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Kommuniser Kartlegg og vurder negativ
hvordan pavirkningen pavirkning/skade ut fra egen
er handtert virksomhet, leveranderkjede

og forretningsforbindelser

Forankre ansvarlighet
i retningslinjer og
styringssystemer

v

Serg for, eller
samarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
det er pakrevd

Overvak Stans, forebygg
giennomfering eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Figur 2 Aktsomhetsvurdering

Beskrivelse av aktiviteter og funn for hvert steg i aktsomhetsvurderingen
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e Oppdatert «rutine for oppfyllelse av plikt etter &penhetsloven».

e Forankre og beslutte prosess i ledermgter og selskapets gverste
styre

e Gjennomgang av relevante interne dokumenter og systemer som
etiske retningslinjer, leverandarerkleering, rammeavtaler,
innkjgpsprosedyrer og pre-kvalifiseringsskjema.

Forankre ansvarlighet

Internt:

@ For a kartlegge internt ble det i 2025 gjennomfgart en pulsundersagkelse
blant alle ansatte hos Leirvik AS. Resultatet i fra denne viser at Leirvik AS
har et inkluderende og godt arbeidsmiljg. | tillegg har det veert et tett

Kartlegge og vurdere samarbeid med HMS, verneombud, tillitsvalgte og
negativ pavirkning bedriftshelsetjenesten via AMU, ukentlige vernerunder, risikovurderinger

og ukentlige verneombudsmgater.

Eksternt:
Falgende kriterier ble brukt for & kartlegge og vurdere leverandgrer med
hay risiko:

e Der Leirvik har gjort handel pa over 500 000,- i perioden
01.01.2025 tom 31.12.2025.

e Landrisiko: De fleste leverandarene er norske, men vi valgte 4 ta
med leverandgrer som opererer utenfor Norge for videre
vurdering.

e Varer: Selskapet har ikke vurdert spesifikke varer med ulik risiko

Innkjgpsavdelingen gjennomgikk deretter var leverandarportefglge for &
identifisere om det er ytterligere leverandgrer med hgyere risiko for
brudd pa menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Leverandarene som ble identifisert med hgyere risiko er kvalifisert ihht til
Leirvik sin kvalifiseringsprosess for leverandgrer.

gjort funn som tilsier at det foreligger brudd pa menneskerettigheter eller
anstendig arbeidsforhold i leverandgrkjeden eller internt hos Leirvik AS.
Det er derfor ikke iverksatt tiltak

@ Stanse: Basert pa risikovurdering og videre undersgkelse er det ikke

Stanse, forebygge eller
redusere Forebygge og redusere:

e Kontinuerlig oppfolging av aktsomhetsvurderingen

e Pre-ogrekvalifisering av leverandarer
e Dialog med leverandgrer gjennom leverandgrmgter og revisjoner
e Kreve at vare leverandgarer forplikter seg til supplier declaration
e Lgnn ihht tariff
e Medarbeiderundersgkelser
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. Arlig medarbeidersamtale

e Sikre god informasjonsflyt internt og med underleverandgr

e Vernerunder

e Samarbeid med bedriftshelsetjeneste, verneombud og
tillitsvalgte

Plan for videre oppfalging/overvaking:
e Leverandgroppfaelging og sikre at vare leverandarer forplikter seg
@ til supplier declaration

e Pre-ogrekvalifisere leverandarer

Overvake gjennomfaring e Revisjon av leverandarer
og resultater

Leirvik AS kommuniserer eksternt med redegjgrelsen som arlig blir
@ publisert pa var nettside

Kommuniserer hvordan
pavirkningen er handtert

P4 bakgrunn av at det ikke er avdekket vesentlige funn som krever

ytterligere handling er ikke dette steget i aktsomhetsvurderingen relevant
i arets redegjarelse.

Sorge for, eller samarbeid
om gjenoppretting

Stord 04.06.2026

Duvind t Eskeland

@yvind H Eskeland (Jun 4, 2026 16:33:41 GMT+2)

@yvind Harald Eskeland

CEO
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